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Datenschutzerklarung

Einfiihrung in das Whistleblowing-System (System zum Aufzeigen von Missstanden) von NTT

DATA EMEAL

Dieses Informationsschreiben informiert Sie dariiber, wie die personenbezogenen Daten Uber das NTT
DATA EMEAL Whistleblowing-System (System zum Aufzeigen von Missstéanden) verarbeitet werden.
Zweck des Whistleblowing-Systems ist es, Ihnen einen vertraulichen Kanal zur Verfligung zu stellen (auch
anonym, wenn Sie es bevorzugen), um Fakten oder andere Umsténde, wie im nachstehenden Paragraph

aufgelistet, zu berichten.

Verantwortlicher

Zweck

Rechtsgrundlage

Auftragsverarbeiter

Rechte
Verarbeitete
personenbezogene
Daten

NTT DATA Europe and LATAM S.L.U. (gemeinsam mit jedem ihrer in Anhang 1
aufgelisteten verbundenen Unternehmen) als eine der regionalen
Tochtergesellsschaften von NTT DATA Corp., bdrsennotiert in Japan. NTT
DATA Europe & LATAM S.L.U. wiederum besitzt und/oder kontrolliert
verbundene Unternehmen, die innerhalb und auferhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums registriert sind.

Umgang mit Whistleblowing-Meldungen, die NTT DATA Europe & LATAM
S.L.U. und/oder eines seiner verbundenen Unternehmen, wie in Anhang 1
aufgeflhrt, betreffen

Erflllung rechtlicher Verpflichtungen und 6ffentliches Interesse, wie in Anhang 2
naher erlautert

Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P., sowie Hosting-Provider und Anbieter
des Kanals sowie sonstige von Cuatrecasas fallweise zwecks Erbringung der
Dienstleistungen beauftragte Dritte (z.B. Ubersetzer usw.)

Auskunft, Berichtigung, Léschung und sonstige Rechte

Zu den personenbezogenen Daten, die Sie diesem Whistleblowing-System
mdglicherweise zur Verfigung stellen, zahlen: (a) vollstandiger Name; (b)
personenbezogene Daten von Dritten, die aus Fakten stammen, die Sie in Ihrem
Bericht beschrieben haben; (c) alle anderen Informationen, die Sie selbst in der
ersten Phase des Ausflllens in den Bericht aufnehmen mochten, falls Sie lhren
bereits eingereichten Bericht integrieren mdchten oder spater von Cuatrecasas
dazu aufgefordert werden, um uns eine besserer Kenntnis des Sachverhalts
bereitzustellen und um eine angemessene und/oder erforderliche Bewertung
des Sachverhalts durchfihren zu kdnnen.

1. Wer der Verantwortliche der Verarbeitung der personenbezogenen Daten)?

Identitat:

USt-IdNr.:
Adresse:
Telefon:
E-Mail:

NTT DATA Europe & LATAM S.L.U. (nachstehend als das ,Unternehmen® oder
LNTT DATA EMEAL" bezeichnet; NTT DATA EMEAL Tochtergesellschaften
nachstehend als ,NTT DATA EMEAL Gruppe“ bezeichnet).

B-82387770

Camino Fuente de la Mora 1, Madrid, Spanien
917490000
emeal.data.protection@nttdata.com

Datenschutzbeauftragter: emeal.data.protection@nttdata.com

2. Was ist der Zweck unserer Verarbeitung personenbezogener Daten?

Der Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten besteht darin, (A) Whistleblowing-Meldungen zu
bearbeiten, die NTT DATA EMEAL und/oder seine verbundenen Unternehmen betreffen, hinsichtlich (i)
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Verstolle gegen die Werte der NTT DATA EMEAL-Gruppe, Verhaltensgrundsatze und Richtlinien fur
Mitarbeiter, die in unserem Verhaltenskodex sowie in unseren internen Richtlinien und Vorschriften
enthalten sind, (ii) jeder VerstoR? gegen die Regeln, Grundsatze und Richtlinien des Verhaltenskodex und
der guten Unternehmensfiihrung der NTT DATA EMEAL, (iii) jeder Versto® gegen die geltende
Gesetzgebung, (iv) alle Falle, die ein Risiko fir eines der Unternehmen der NTT DATA EMEAL-Gruppe
oder fiir das Geschéaft und den Ruf der Stiftung bedeuten konnten, (v) jedes Verhalten, das als Anlass fir
einen ethischen Konflikt angesehen wird, (vi) alle anderen Fakten oder Umstande, die in einem relevanten
Unternehmensrisiko fur NTT DATA EMEAL auftreten kdnnen.

Ihre Whistleblowing-Meldung hilft uns, die erforderlichen Auswertungen des gemeldeten Sachverhalts, die
internen Ermittlungen und im Anschluss angemessene Entscheidungen und MalRnahmen, einschlieRlich
des Ergreifens disziplinarischer Mallnahmen, gegen den von lhnen gemeldeten Mitarbeiter im
entsprechenden Umfang in Bezug auf die Untersuchung und den anwendbaren Gesetzen umzusetzen.

Darlber hinaus informiert Sie NTT DATA EMEAL, dass Sie die Meldung auf 2 verschiedene Arten
Ubermitteln kénnen: (A) indem Sie sich selbst identifizieren (offene Meldung) oder (B) indem Sie anonym
bleiben (anonyme Meldung), in diesem Fall werden Sie nicht aufgefordert, Ihre personenbezogenen Daten
bereitzustellen. Wir moéchten Sie allerdings darin bestarken, sich im Whistleblowing-System zu
identifizieren, um uns besser bei der Durchflihrung effektiver Ermittlungen zu unterstitzen.

Personenbezogene Daten werden unter strengster Vertraulichkeit verarbeitet und nicht fir andere als die
hier angegebenen Zwecke verwendet. Wenn Sie eine offene Meldung tbermitteln, gewahrleistet jedes im
Anhang 2 aufgelistete verbundene Unternehmen den Schutz der Vertraulichkeit der in der Meldung von
Missstanden enthaltenen Informationen sowie die Anonymitat lhrer Identitat.

3. An wen werden personenbezogene Daten weitergegeben?

Ihre personenbezogenen Daten kénnen an Unternehmen der NTT DATA EMEAL Gruppe weitergegeben
werden, um bei Bedarf die entsprechenden Bewertungen und internen Untersuchungen durchzuftihren und
angemessene Entscheidungen zu treffen, einschlieBlich DisziplinarmaRnahmen; Einige dieser
Unternehmen befinden sich in Landern aufierhalb des Europaischen Wirtschaftsraums, fir die kein
angemessenes Schutzniveau flr personenbezogene Daten festgestellt wurde. Sie kénnen den Namen und
den Hauptsitz der Unternehmen der NTT DATA EMEAL Gruppe auf Anfrage einsehen, indem Sie eine E-
Mail an emeal.data.protection@nttdata.com senden.

Darlber hinaus kénnen wir (a) lhre personenbezogenen Daten ggf. an externe Berater weitergeben, die
beauftragt werden, eine faire und angemessene Untersuchung sicherzustellen, und/oder (b) verpflichtet
sein, Ihre personenbezogenen Daten an lokale Behorden weiterzugeben, wenn dies nach geltendem Recht
zwingend erforderlich ist .

NTT DATA EMEAL versichert Ihnen, dass, wenn personenbezogene Daten aulerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums Ubermittelt werden, das gleiche Schutzniveau auf der Grundlage der Einhaltung der
Bestimmungen der europaischen Datenschutzbestimmungen aufrechterhalten wird. Dementsprechend
erfolgen internationale Datenubermittiungen (i) in Lander, fir die die Europaische Kommission ein
angemessenes Schutzniveau erklart hat, (ii) auf der Grundlage der Bereitstellung angemessener Garantien
wie Standardvertragsbedingungen oder entsprechender Unternehmensstandards, oder (iii)) gemaf der
Genehmigung der zustandigen Aufsichtsbehdérde oder gemaf anderen Bedingungen, die in den geltenden
Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten festgelegt sind.

Ihre personenbezogenen Daten werden auch an Cuatrecasas, Gongalves Pereira, S.L.P. die unter
Wahrung des Berufsgeheimnisses (i) Ihre Identitat schitzt und die Vertraulichkeit gewahrleistet, (ii) lhnen
innerhalb von 7 Tagen eine Empfangsbestatigung sendet, (iii) Sie auffordern kann, die in der
Whistleblowing-Meldung gemeldeten Informationen zu klaren oder zu erganzen, (iv) lhnen innerhalb eines
angemessenen Zeitraums eine Ruckmeldung Uber den Fortschritt und das Ergebnis der Whistleblowing-
Meldung gibt, (v) eine vorlaufige Bewertung des Falls und vorgeschlagene MaRRnahmen nur an den
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Verantwortlichen der Konformitats- und Risikoabteilung und dem Zusténdigen der internen Prifung von
NTT DATA EMEAL sendet, zur Erfiillung ihrer beruflichen Pflichten und in Ubereinstimmung mit den hier
dargelegten Verarbeitungsgrundsatzen.

Cuatrecasas fungiert als Auftragsverarbeiter fiir die Verwaltung des Whistleblowing-Systems und der damit
verbundenen Meldungen. Dartber hinaus kann Cuatrecasas als selbststandiger Verantwortlicher
fungieren, indem es eine vorlaufige Bewertung des Falls und empfohlene MalRnahmen bereitstellt. Wenden
Sie sich in solchen Fallen bitte an data.protection.officer@cuatrecasas.com.

Ihre personenbezogenen Daten werden in dem System gespeichert, das von der Business Keeper AG als
Auftragsverarbeiter gehostet und verwaltet wird. Der Standort des Systems ist Deutschland und wird ohne
unsere vorherige Genehmigung nicht geandert. Der Auftragsverarbeiter hat angemessene technische und
organisatorische Mallnahmen ergriffen, um lhre personenbezogenen Daten zu verarbeiten und deren
Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und Integritat zu gewahrleisten. Wenn Sie Fragen zu der genannten
Malnahme haben, wenden Sie sich bitte an data.protection.officer@cuatrecasas.com und senden Sie
auch eine Kopie an emeal.data.protection@nttdata.com.

Cuatrecasas kann lhre personenbezogenen Daten auch an Dritte weitergeben, die mit der Erbringung von
unbedingt erforderlichen zweckbezogenen Dienstleistungen beauftragt werden, wie z. B. Ubersetzer der
Meldung. whistleblowing Bitte wenden Sie sich an Please contact
data.protection.officer@cuatrecasas.com und schicken Sie auch eine Kopie an
emeal.data.protection@nttdata.com, um eine Liste der Drittparteien anzufordern.

SchlieB3lich kdnnten Ihre personenbezogenen Daten an die jeweiligen verbundenen Unternehmen von NTT
DATA EMEAL als gemeinsame Verantwortliche weitergegeben werden, die in Verbindung mit NTT DATA
EMEAL die erforderlichen internen Bewertungen und Untersuchungen durchfihren und die
entsprechenden Disziplinarmalinahmen ergreifen kénnen. Gemaf den geltenden Gesetzen fungiert NTT
DATA EMEAL als Kontaktstelle im Namen der gemeinsamen Verantwortlichen, sodass alle Anfragen oder
Rechte an die unten angegebene Adresse zu richten sind, obwohl sie auch vor einem anderen
gemeinsamen Verantwortlichen ausgelibt werden.

4. Was ist die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten?

Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten besteht darin, NTT DATA
EMEAL und/oder seinen relevanten verbundenen Unternehmen zu ermdglichen, ein berechtigtes Interesse
(berechtigtes Interesse) zu verfolgen, um interne Untersuchungen zum Schutz von Interessen,
Vermogenswerten, Anteilseignern, Interessenvertretern und Godwill und Ruf der NTT DATA EMEAL
Gruppe durchzuflhren. Darlber hinaus finden Sie in nachstehenden Anhang 2 die relevante
Rechtsgrundlage, wann immer besondere Kategorien von personenbezogener Daten und/oder
personenbezogene Daten in Bezug auf strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten in lhrer
Whistleblowing-Meldung angegeben werden.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist fir die Verwaltung des Whistleblowing-Systems und
die Erfullung der oben genannten gesetzlichen Verpflichtungen der NTT DATA EMEAL Gruppe unbedingt
erforderlich. In keinem Fall trifft die NTT DATA EMEAL Gruppe automatisierte Entscheidungen auf der
Grundlage der Ubermittelten personenbezogenen Daten.

5. Wie lange speichern wir lhre personenbezogenen Daten?

Personenbezogene Daten kénnen im Whistleblowing-System fiir die Zeit aufbewahrt werden, die fir die
Durchfliihrung und den Abschluss einer internen Untersuchung, die Bewertung von Fakten und das
Ergreifen aller erforderlichen MaRnahmen und Handlungen erforderlich ist, und werden in jedem Fall
innerhalb von drei Monaten nach der Eingabe der personenbezogenen Daten im Whistleblowing-System
geldscht; sie konnen jedoch weitere 18 Monate in anderen Systemen verarbeitet werden, um die
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gemeldeten Fakten zu untersuchen, oder als Beweis fir die Funktionsweise des Modells der NTT DATA
EMEAL-Gruppe zur Verhinderung illegaler Handlungen aufbewahrt werden.

Wenn nach einer solchen Bewertung ein Rechtsanspruch vor einem Richter oder einer anderen &ffentlichen
Behorde entsteht, werden diese personenbezogenen Daten fiir den zusatzlichen Zeitraum gespeichert, der
zur Definition dieses Rechtsanspruchs erforderlich ist.

6. Was sind die Aufgaben der gemeinsamen Verantwortlichen?

NTT DATA EMEAL fungiert als zentrale Anlaufstelle fur Ihre Anfrage im Rahmen dieser Richtlinie, wahrend
NTT DATA EMEAL und seine verbundenen Unternehmen als gemeinsame Verantwortliche bei der
Verwaltung Ihrer Whistleblowing-Meldung gemal der folgenden Aufgabenverteilung fungieren:

NTT DATA EMEAL:

° Richtet dieses zentralisierte Whistleblowing-System ein;

° Fungiert als Kontaktstelle mit Cuatrecasas (das eine vorlaufige Bewertung der Whistleblowing-
Meldung an den Verantwortlichen der Konformitats- und Risikoabteilung und dem Zustandigen der
internen Prifung von NTT DATA EMEAL liefert);

° (von Fall zu Fall) interne Untersuchungen in Zusammenarbeit mit dem betreffenden verbundenen
Unternehmen durchfiihrt oder beschlief3t, die Verwaltung des Falls und der nachfolgenden Vorgange
an das betreffende verbundene Unternehmen zu Gbertragen.

° Weist Cuatrecasas an, ob und wann der entsprechende Whistleblowing-Bericht geschlossen werden
soll.

Relevante Tochtergesellschaften:

° (von Fall zu Fall) fiihrt interne Untersuchungen nach der Ubernahme durch NTT DATA EMEAL
durch; Bewertet und ergreift gegebenenfalls geeignete DisziplinarmaRnahmen in Ubereinstimmung
mit den Anforderungen des Arbeitsrechts vor Ort und den Richtlinien und Verfahren des
Unternehmens. Sowohl NTT DATA EMEAL als auch das jeweilige verbundene Unternehmen fiihren
die oben genannten Aufgaben in Ubereinstimmung mit den geltenden Rechtsgrundsatzen zum
Schutz personenbezogener Daten gemafll den Bestimmungen und Anforderungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung 2016/679 (DSGVO) und den geltenden lokalen Gesetzen zum
Schutz personenbezogener Daten durch, soweit zutreffend, sowie die Datenschutzrichtlinien von
NTT DATA EMEAL und verbundenen Unternehmen. In jedem Fall missen strenge Standards der
Sorgfalt, MaRigkeit, Verhaltnismaligkeit und Vertraulichkeit (Datenverarbeitungsgrundsatze)
eingehalten und umgesetzt werden.

NTT DATA EMEAL oder Cuatrecasas fungieren als ordnungsgemaf delegierter Auftragsverarbeiter als
zentrale Anlaufstelle, um lhre Meldung gemaft dem nachstehenden Absatz zu erhalten.

7. Welche Rechte haben Sie?

Gegebenenfalls kdnnen Sie von NTT DATA EMEAL eine Bestatigung dariiber anfordern, ob Ilhre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, und im Falle einer positiven Antwort haben Sie das Recht
auf Zugriff auf die personenbezogenen Daten und kénnen eine Kopie davon anfordern. Sie kénnen auch
die Berichtigung falscher Informationen oder gegebenenfalls deren Ldschung verlangen, wenn
personenbezogene Daten unter anderem fiir die Zwecke, fir die sie erhoben wurden, nicht mehr bendtigt
werden.

Darliber hinaus konnen Sie unter bestimmten Umstanden verlangen, dass die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten eingeschrankt wird, oder der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
widersprechen.
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Um die oben genannten Rechte auszuliben, missen Sie an NTT DATA EMEAL an eine der folgenden
Adressen von Cuatrecasas schreiben und deutlich angeben, welches Recht Sie ausiiben méchten:

° Departamento de Corporate Compliance de Cuatrecasas,
Calle Almagro, 9, CP 28010, Madrid
° canaldenuncias.everis@cuatrecasas.com

Darlber hinaus habe Sie das Recht, jederzeit den Datenschutzbeauftragten von NTT DATA EMEAL unter
emeal.data.protection@nttdata.com zu kontaktieren.




Version 1 vom 01. Mai 2022

Anhang 1

gen-ius dms GmbH

NTT DATA Europe & Latam Finance, S.L.U.

NTT DATA Deutschland GmbH

NTT DATA Argentina, S.A.

NTT DATA Belgique SPRL

NTT DATA Brasil Consultoria de Negdcios e Tecnologia da Informagao Ltda.

NTT DATA Brasil Operagdes Ltda.

Lean Grids Services Chile, SPA

NTT DATA Chile BPO Servicios Profesionales, Técnicos y Tecnoldgicos, Limitada

NTT DATA Chile Centers, Limitada

NTT DATA Chile Training, Limitada

NTT DATA Chile, S.A.

NTT DATA Latam Centers, Limitada

NTT DATA Colombia BPO, S.A.S.

NTT DATA Colombia, S.A.S.

Aplicaciones de Simulacién Simtec, S.L.

ARILION, S.L.U.

BILLIB, S.L.U.

Cetel Ingenieria de Sistemas, S.L.U.

Everis Aeroespacial y Defensa, S.L.U.

NTT DATA Europe & Latam Green Engineering, S.L.U.

Everis Initiatives, S.L.U.

Everis Mobile, S.L.U.

NTT DATA Spain Sistemas de Seguridad, S.L.U.
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Fit Inversion en Talento, S.A.U.

Ideals Innovation & Technology Venturing Services, S.L.

Lean Grids Services, S.L.

NTT DATA Spain BPO, S.L.U.

NTT DATA Spain Centers, S.L.U.

NTT DATA Spain Infrastructures Engineering, S.L.U.

NTT DATA Spain Infrastructures Operations, S.L.U.

NTT DATA Spain Soluciones Tecnoldgicas S.L.U.

NTT DATA Spain, S.L.U.

NTT DATA Europe & Latam Centers, S.L.U.

NTT DATA Europe & Latam, S.L.U.

NTT DATA Europe & Latam, Branch in USA, Inc

Everis Italia, S.p.A.

NTT DATA ltalia S.p.A.

Sistemas de Control Remoto, S.L.

NTT DATA Morocco Centers, S.A.R.L.

NTT DATA México BPO, S. de R.L. de C.V.

NTT DATA México S. de R.L. de C.V.

NTT DATA Peru BPO, S.A.C.

NTT DATA Perd, S.A.C.

NTT DATA Portugal Centers, Unipessoal Lda.

NTT DATA Portugal Outsourcing de Processos, Sociedade Unipessoal, Lda.

NTT DATA Portugal, S.A.

BPXNet, Limited

NTT DATA EMEA Ltd.

NTT DATA UK Ltd.

NTT DATA Romania S.A.
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Everis consultancy, Limited

Everpross, S.L.U.

NTT Data Croatia d.o.o.

IFI Solution Company Ltd.

Keane Pension Trustees Limited

NTT DATA Romania, S.A., Branch in Serbia

NTT DATA Deutschland GmbH, Filiale in Zlirich

NTT DATA Deutschland GmbH, Filiale in Bern

NTT DATA Deutschland GmbH, Filiale in Osterreich

NTT DATA UK Ltd., Filiale in Irland

NTT DATA UK Ltd., Filiale in den Niederlande

NTT DATA Spain, S.L.U., Filiale in den Niederlande

NTT DATA Spain, S.L.U., Filiale in Luxemburg

NTT DATA Spain, S.L.U., Filiale in den Belgien

NTT DATA Spain, S.L.U., Filiale in den Frankreich

NTT DATA Spain, S.L.U., Filiale in Kolumbien

NTT DATA Spain, S.L.U., Filiale in der Schweiz

NTT DATA Perd, S.A.C., Filiale in Ecuador

NTT DATA Spain BPO, S.L.U., Filiale in Peru

NTT DATA BELGIQUE SRL FILIALE IN GRIECHENLAND

NTT DATA Romania, S.A., Filiale in Turkmenistan
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Anhang 2

LAND

Besondere Kategorien personenbezogener Daten
RECHTSGRUNDLAGE DER VERARBEITUNG GEMASS
ART. 9 DSGVO UND LOKAL ANWENDBARER
GESETZE ZUM SCHUTZ PERSONENBEZOGENER
DATEN

HINWEIS: Rechtsgrundlage gemal Art. 9 DSGVO:

a) die betroffene Person hat in die Verarbeitung
der genannten personenbezogenen Daten
ausdricklich eingewilligt;

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der
Verantwortliche oder die betroffene Person die
ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem
Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausiiben;

c) die Verarbeitung bezieht sich auf
personenbezogene Daten, die die betroffene
Person offensichtlich 6ffentlich gemacht hat;

d) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen oder bei Handlungen der
Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatigkeit
erforderlich;

e) die Verarbeitung ist aus Griinden eines
erheblichen o6ffentlichen Interesses erforderlich.

Strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
oder damit zusammenhéngende
Sicherungsmafiregein

RECHTSGRUNDLAGE DER VERARBEITUNG
GEMASS ART. 10 DSGVO UND LOKAL
ANWENDBARER GESETZE ZUM SCHUTZ
PERSONENBEZOGENER DATEN

HINWEIS: Rechtsgrundlage gemald Artikel 10
DSGVO: Die Verarbeitung ist durch das Recht der
EU oder der Mitgliedstaaten zuldssig.

Andorra

Argentinien

Osterreich

Es gibt keine zusatzlichen Gesetze und/oder Leitlinien fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

gemaR Artikel 9 und 10 DSGVO.

Belgien

Brasilien

Bulgarien

Chile

Kolumbien

Kroatien

Ecuador

Frankreich

Deutschland

Zur Ausiibung von Rechten oder Erfiillung
rechtlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem
Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes
(8§ 26 Abs. 3 Satz 1 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG)).

Zur Aufdeckung der mutmaRlichen Straftat aus
der Whistleblowing-Meldung (§ 26 Abs. 1 Satz 2
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)).

Griechenland

Irland

Italien

GemaR Artikel 2-septes des gesetzesvertretenden
Dekrets 196/2003 muss die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten
den von der italienischen Datenschutzbehorde

Die legitimen Interessen, das Recht des
Unternehmens vor Gericht auszuiiben oder seine
Haftung gemal dem italienischen Gesetzesdekret
231/2001 sowie seine verbindliche Pflicht zur

9
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(IDPA) in einer besonderen Bestimmung
festzulegenden Garantien entsprechen.

Derzeit wurde eine solche Bestimmung noch nicht
verabschiedet, und daher bleiben einige
Bedingungen, die von IDPA vor der DSGVO als
»Allgemeine Genehmigung” identifiziert wurden
(wie in der IDPA-Bestimmung vom 5. Juni 2019
gemaR Art. 21, Abs. 1, Gesetzesdekret vom 10.
August 2018, Nr 101 (iber die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten)
anwendbar und kénnen bestimmte
Datenverarbeitungsaktivitaten legitimieren. Dazu
zahlen die Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen
oder die Ausiibung oder Verteidigung eines Rechts
vor Gericht oder der Schutz des Lebens oder der
Sicherheit der Arbeitnehmer oder Dritter.

Wenn in Meldungen besondere Kategorien
personenbezogener Daten enthalten sind, ist die
Haftung des Unternehmens gemaR Gesetzesdekret

Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen zu
vermeiden.

231/2001 zu vermeiden.
Luxemburg
Mexiko
Marokko
Niederlande
Panama
Peru
Polen
Portugal
Es gelten die DSGVO-Vorschriften, da es zu diesem Thema keine spezifischen nationalen
Rumanien Rechtsvorschriften oder Empfehlungen/Richtlinien der ruménischen Datenschutzbehérde (ANSPDCP -
Nationale Aufsichtsbehdrde fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten) gibt.
Serbien
Sudafrika
e Um der Verpflichtung nachzukommen, die Whistleblowing-Meldung zu bearbeiten und zu
untersuchen (Grundgesetz 10/1995 vom 23. November und Strafgesetzbuch);
e Zum Schutz des 6ffentlichen Interesses (im Sinne von Artikel 6.1.e der EU-Verordnung 2016/679 und
Spanien wie in Artikel 24 des Grundgesetzes 3/2018 vom 5. Dezember tber den Datenschutz und die
Gewahrleistung digitaler Rechte definiert, bestehend aus der Schaffung und Aufrechterhaltung eines
Informationssystems Uber interne Beschwerden und die Untersuchung maoglicher UnregelmaRigkeiten
oder Handlungen, die gegen die guten Sitten, das Gesetz oder die Vorschriften von Unternehmen
verstofRen).
Gemal Art. 13 des Bundesgesetzes Uber den Datenschutz vom 19. Juni 1992 (DSG) kénnen
Rechtsgrundlagen fiir die Bearbeitung (i) die Einwilligung der betroffenen Person, (ii) eine gesetzliche
Bestimmung oder (iii) ein Gberwiegendes privates oder 6ffentliches Interesse sein, wie:
o Um gesetzliche Verpflichtungen zur Einrichtung eines Whistleblowing-Systems zu erfillen;
Schweiz o Um kriminelle Handlungen innerhalb oder gegen das Unternehmen zu verhindern;

e Zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und anderer Personen, fiir die das
Unternehmen verantwortlich ist oder sein kdnnte;

o Um Beldstigungen, Mobbing und dhnliches von Mitarbeitern und anderen Personen zu verhindern, fir
die das Unternehmen verantwortlich ist oder sein kdonnte;
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e Um VerstoRBe gegen betriebsinterne Richtlinien oder vertragliche Verpflichtungen zu verhindern.

Turkmenistan

o Zur Erfullung einer arbeitsrechtlichen
Verpflichtung (z. B. Gewahrleistung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Schutz
vor Diskriminierung oder anderweitig im Einklang
mit der Sorgfaltspflicht des Arbeitgebers) gemal
Art 9 (2) (b) der britischen Datenschutz-
Grundverordnung (UK GDPR));

¢ Um Rechtsanspriiche gemaR Art. 9(2)(f) zu
begriinden, auszuiiben oder zu verteidigen, wenn
jemand behauptet, dass ein Rechtsanspruch
verletzt wurde oder ein Anspruch geltend
gemacht, angedroht oder anderweitig bedeutsam

¢ Um rechtswidrige Handlungen zu verhindern
und/oder aufzudecken (Absatz 10, Anhang 1,
Teil 2 des UK-Datenschutzgesetz 2018 (DSG));

¢ Zum Schutz der Offentlichkeit vor Unredlichkeit
(einschlieBlich Fehlverhalten oder anderem

i%ﬁ:rf:: angedeutet wird; schwerwiegenden unangemessenen Verhalten)

¢ Wenn Bedenken hinsichtlich der Gesundheit (Absatz 11, Anhang 1, Teil 2 DSG);
einer Person bestehen, zum Zwecke der o Fir die Rechtspflege erforderlich (§ 7 Anlage 1
Beurteilung der Arbeitsfahigkeit eines Teil 2 DSG);
Mitarbeiters gemaR Art 9 (2) (h) UK-GDPR; e Um Betrug zu verhindern (Absatz 14, Anhang 1,

e Wenn die Verarbeitung im wesentlichen Teil 2 DSG).
offentlichen Interesse gemaf3 Art. 9(2)(g) der UK-
DSGVO erforderlich ist (typischerweise im
Zusammenhang mit Rassendiskriminierung
und/oder 6ffentlicher Gesundheit); oder

¢ In schwerwiegenden Fallen zum Schutz
lebenswichtiger Interessen einer bestimmten
Person (Art 9(2)(c)) UK-GDPR.

USA
Vietham
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