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1  
Úvod  

Skupina Schaeffler dodržiava na celom svete platné právne predpisy a je 

odhodlaná presadzovať svoje hodnoty. Tie sú stanovené v kódexe správania a 

kódexe správania pre dodávateľov skupiny Schaeffler. 

Spoločnosť Schaeffler s cieľom zaistiť dodržiavanie týchto povinností podporuje 

svojich zamestnancov i externé osoby (obe skupiny osôb spolu ďalej len 

„oznamovatelia“), aby nahlásili možné porušenia. Spoločnosť Schaeffler zriadila 

na tieto účely systém pre oznamovateľov s rôznymi kanálmi oznamovania, 

prostredníctvom ktorých môžu nahlasovať potenciálne porušenia. 

Tento dokument opisuje nasledujúce informácie pre oznamovateľov: 

• možné kanály nahlasovania, 
• povolené kategórie nahlasovania, 
• informácie, ktoré je potrebné uviesť pri nahlasovaní, 
• proces nasledujúci po nahlásení,  
• opatrenia, pomocou ktorých spoločnosť Schaeffler zaisťuje ochranu 

oznamovateľov. 

2  
Kanály nahlasovania 

Spoločnosť Schaeffler vytvorila pre oznamovateľov rôzne kanály nahlasovania. 

Okrem nahlasovania cez internet pomocou elektronického systému je možné 

nahlásenia podávať aj telefonicky, poštou, e-mailom alebo osobne. 

Zamestnanci skupiny Schaeffler i externé osoby majú k dispozícii nasledujúce 

kanály nahlasovania 

 

 

Elektronický systém 
nahlasovania  

www.bkms-system.net/schaeffler 

   

 

E-mailom investigations@schaeffler.com 

  

 

 

Telefonicky 

S prístupovým PIN 
kódom spoločnosti: 

3758 

• Nemčina +49 30 99257146 

• Angličtina +49 30 99257146 

• Francúzština +49 30 99257146 

• Španielčina +1 213 2791015 

• Portugalčina +55 61 35507564 

• Čínština +86 10 65997961 
 

 

 

 

Poštou  

Schaeffler AG 
Forensics & Investigations 
Industriestraße 1-3 
91074 Herzogenaurach 
Nemecko 

 

 

 

 

Osobne  

Vedúci útvaru pre dodržiavanie pravidiel 
Zaisťovanie bezpečnosti a firemná 
bezpečnosť 
Industriestraße 1-3 
91074 Herzogenaurach 
Nemecko 
compliance@schaeffler.com 

 

https://www.schaeffler.com/remotemedien/media/_shared_media/08_media_library/01_publications/schaeffler_2/brochure/downloads_1/code_of_conduct_de_en.pdf
https://www.schaeffler.de/remotemedien/media/_shared_media/08_media_library/01_publications/schaeffler_2/brochure/downloads_1/schaeffler_supplier_code_of_conduct_en.pdf
http://www.bkms-system.net/schaeffler
mailto:investigations@schaeffler.com
mailto:compliance@schaeffler.com
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 Kanály nahlasovania sú k dispozícii nepretržite (s výnimkou osobných hlásení 
vedúcemu Compliance skupiny Schaeffler). Nahlásenia odoslané poštou, e-
mailom a prostredníctvom elektronického systému pre oznamovateľov môžu byť 
odoslané vo všetkých jazykoch. 

Zamestnanci skupiny Schaeffler môžu podávať hlásenia aj všetkým zamestnancom 
organizácie Compliance.  

Všetky hlásenia sa preposielajú centrálnemu orgánu na nahlasovanie1 
(Compliance Forensics & Investigations) a sú tu zdokumentované. Všeobecné 
otázky o jednotlivých kanáloch nahlasovania, najmä o elektronickom systéme pre 
oznamovateľov, ako aj otázky pred odoslaním hlásenia, vám zodpovie oddelenie 
Compliance Forensics & Investigations na adrese investigations@schaeffler.com. 

 

3  
Kategórie nahlasovania 

Oznamovatelia môžu nahlásiť potenciálne porušenia zákonných požiadaviek alebo 

interných predpisov spoločnosti Schaeffler (napr. Kódexu správania alebo politiky 

skupiny Schaeffler), ktorých sa dopustili zamestnanci spoločnosti Schaeffler a ku 

ktorým došlo v súvislosti s ich zamestnaním.  

V rámci kategórií Environmentálne škody a Ľudské práva je možné nahlasovať 

možné porušenia povinností náležitej starostlivosti v spoločnosti Schaeffler, 

priamych alebo nepriamych dodávateľov, zákazníkov a ďalších obchodných 

partnerov. 

Okrem toho je možné poskytovať aj informácie, ktoré naznačujú možné škody 

voči spoločnosti Schaeffler spôsobené tretími stranami. 

K dispozícii sú nasledujúce kategórie: 

 3.1 Korupcia / úplatkárstvo / prijímanie úplatkov 

Kategória Korupcia / úplatkárstvo / prijímanie úplatkov označuje okolnosti, pri 
ktorých je tretej strane ponúknutá alebo poskytnutá výhoda, čím došlo k 
porušeniu povinností, alebo je využitím oficiálnej pozície prijatá alebo požadovaná 
neoprávnená výhoda. 

Príklady: Nevhodné dary alebo pozvánky poskytnuté priamo počas vyjednávania 
alebo podávania ponúk; pozvánka na luxusnú cestu s cieľom uzavrieť zmluvu; 
výhody poskytnuté úradníkovi verejnej správy s cieľom získať povolenie; prijatie 
pozvánok alebo darov výmenou za akceptáciu vyššej kúpnej ceny. 

 

1 Ak sa od krajín vyžaduje, aby zriadili miestny 
interný orgán na nahlasovanie, jeho úlohy 
boli v rozsahu povolenom zákonom 
prevedené na centrálny úrad nahlasovania v 
rámci oddelenia Compliance Forensics & 
Investigations. 

mailto:investigations@schaeffler.com
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 3.2 Podvod / porušenie dôvery / závažná krádež / sprenevera / 

neoprávnená úprava dokumentov 

Trestné činy, ktoré poškodzujú majetok spoločnosti Schaeffler, sú zhrnuté v 
kategórii Podvod / porušenie dôvery / závažná krádež / sprenevera / neoprávnená 
úprava dokumentov. Nahlásiť je možné aj neoprávnenú úpravu dokumentov, t. j. 
zámernú zmenu, výrobu alebo falšovanie dokumentu alebo častí dokumentu s 
cieľom podvodu pri právnych transakciách. 

Príklady: Vystavovanie príliš vysokých faktúr s cieľom ponechať si nadbytočnú 
sumu; uzatváranie nevýhodných obchodov pre spoločnosť s cieľom získať osobnú 
výhodu; vytváranie falošných účtov; ponechanie si finančných prostriedkov alebo 
pracovných materiálov spoločnosti; prisvojenie si majetku spoločnosti bez 
povolenia; tvrdenie falošných skutočností (vyhlásenia nezodpovedajúce pravde); 
falšovanie podpisu; zmena obsahu zmluvy po jej podpise. 

 3.3 Konflikt záujmov 

Osobné záujmy zamestnanca sú v konflikte so záujmami spoločnosti. 

Príklad: Zamestnanec iniciuje, podporí alebo schváli uzatvorenie zmluvy s 
partnerskou spoločnosťou, v ktorej má on alebo jeho rodinný príslušník osobný 
záujem. 

 3.4 Porušenia nariadení týkajúcich sa daní alebo ciel 

Je možné nahlásiť potenciálne porušenia nariadení týkajúcich sa daní alebo ciel. 

Príklady: Nepravdivé informácie v daňových priznaniach 

 3.5 Porušenia zákonov o hospodárskej súťaži a protimonopolných zákonov  

Protimonopolný zákon a zákon o hospodárskej súťaži vyžadujú, aby sa spoločnosti 
správali na trhu nezávisle a zakazujú dohody a koordináciu medzi spoločnosťami s 
úmyselným alebo faktickým obmedzením hospodárskej súťaže. 

Niekoľko príkladov zakázaných činností: Dohody o cene, regionálne dohody alebo 
rozdelenie zákazníkov medzi konkurentmi; vzájomné vyhýbanie sa 
konkurencii/pakty o neútočení, a to aj na strane dopytu (napr. dohoda firiem, že 
nebudú získavať zamestnancov z iných spoločností); výmena strategických 
informácií (relevantných pre hospodársku súťaž, ako sú ceny, množstvá, kapacity, 
predaje zákazníkom) medzi konkurentmi; dohody týkajúce sa výberových konaní; 
stanovovanie predajných cien; bojkotovanie poskytovania výrobkov a služieb 
konkrétnym zákazníkom; nezákonné využívanie dominantného postavenia na 
trhu. 

 3.6 Narušenie firemných tajomstiev 

Je možné nahlásiť skutočnosti, pri ktorých bolo obchodné tajomstvo získané 
neoprávnene alebo bolo neoprávnene použité.  

Príklady: Sprístupnenie dôverných technických výkresov, výpočtov atď. 

 3.7 Porušenia ochrany údajov 

Je možné nahlásiť potenciálne porušenia zákonov o ochrane osobných údajov. 

Príklady: Krádež mobilného dátového nosiča; odosielanie e-mailov skupine 
neskrytých príjemcov alebo nesprávnemu príjemcovi; strata alebo neoprávnené 
otvorenie poštových zásielok; odoslanie osobných e-mailových údajov. 
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 3.8 Pranie špinavých peňazí / financovanie terorizmu  

Pranie špinavých peňazí je proces, ktorého cieľom je určité príjmy získané z 
trestnej činnosti prevodom cez finančný cyklus nasmerovať na činnosti, ktoré 
pôsobia ako legálne. Robí sa to spôsobom, pri ktorom neustále zostáva utajený 
kriminálny pôvod aktív. 

Financovanie terorizmu je poskytovanie alebo zhromažďovanie finančných 
zdrojov s vedomím, že sa budú používať, úplne alebo čiastočne, na spáchanie 
teroristického trestného činu, napomáhanie pri jeho spáchaní alebo jeho 
podnecovanie. 

Príklad: Zákazník zaplatí nadmernú sumu peniazmi z ilegálnej činnosti a požiada 
zároveň o prevod sumy navyše späť na iný účet. Doposiaľ neznámy zákazník chce 
zaplatiť za veľkú objednávku v hotovosti. 

 3.9 Environmentálne škody 

Potenciálne poškodenie životného prostredia je možné nahlásiť, najmä úmyselné 
alebo bezohľadné znečistenie ovzdušia, pôdy a podzemnej alebo povrchovej vody. 

Príklady: Obchádzanie alebo vypnutie filtračných systémov; nesprávne 
skladovanie kvapalín alebo vypúšťanie kontaminovanej odpadovej vody alebo 
iných kvapalín; nesprávna manipulácia s odpadom a jeho likvidácia nezákonným 
spôsobom; používanie zakázaných chemikálií vo výrobkoch alebo pri výrobných 
procesoch. 
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 3.10 Ľudské práva 

Kategórie nahlasovania Ľudské práva zahŕňa nahlásenia porušení náležitej 
starostlivosti v spoločnosti Schaeffler, u priamych alebo nepriamych dodávateľov, 
zákazníkov a ďalších obchodných partnerov, ktoré sa týkajú nasledujúcich 
záležitostí:  

• Moderné otroctvo a nútená práca  
• Obchodovanie s ľuďmi  
• Zakázaná detská práca  
• Diskriminácia (na základe národného a etnického pôvodu, sociálneho pôvodu, 

zdravotného stavu, zdravotného postihnutia, sexuálnej orientácie, veku, 
pohlavia, politického názoru, vierovyznania, presvedčenia a ďalších 
charakteristík)  

• Neumožnenie slobody združovania  
• Nedodržiavanie miestnych predpisov v oblasti ochrany zdravia a bezpečnosti 
• Neposkytovanie primeranej mzdy2 alebo miestnej minimálnej mzdy  
• Nezákonné vysťahovanie, ako aj zákaz nezákonného zabavenia pôdy, lesov a 

vôd, výstavba alebo iné použitie pôdy, lesov a vôd, ktorých využívanie zaisťuje 
živobytie určitej osoby  

• Najímanie alebo využívanie súkromných alebo verejných bezpečnostných 
zložiek na ochranu firemného projektu, ak sa z dôvodu nedostatku pokynov 
alebo kontroly zo strany spoločnosti pri využívaní bezpečnostných zložiek  

o nebude brať do úvahy zákaz mučenia a krutého, neľudského alebo 
ponižujúceho zaobchádzania, 

o dôjde k ohrozeniu života alebo zdravia alebo 
o k porušeniu slobody združovania. 

Príklady: Dodávateľ pomocou nezákonných opatrení bráni vzniku zamestnaneckej 
rady; zamestnanci dodávateľa sú nútení pracovať dvakrát toľko, koľko je 
dohodnuté v zmluve, a to bez finančnej kompenzácie a v rozpore so zákonom 
práce, ktorý stanovuje podmienky pracovného času. 

 3.11 Porušenia sankcií a embarga 

Je možné nahlásiť transakcie ľubovoľného typu, ktoré potenciálne porušujú 
nariadenia týkajúce sa exportu alebo sankcií. 

Príklady: Poskytovanie výrobkov alebo služieb firmám/osobám, na ktoré sú 
uvalené sankcie; zámerne nesprávna klasifikácia tovaru s cieľom obísť 
schvaľovacie povinnosti; úmyselné ignorovanie alebo zatajovanie údajov o 
zakázanom používaní našich výrobkov zákazníkom/príjemcom tovaru; nezákonné 
doručovanie do krajín, na ktoré sa vzťahuje embargo. 

 

 

2 Primeraná mzda by mala byť aspoň vo výške 
minimálnej mzdy stanovenej platnými 
právnymi predpismi alebo inak určená 
podľa práva v mieste výkonu práce. 
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 3.12 Porušenie povinných záväzkov týkajúcich sa výrobkov (technický súlad) 

Táto kategória nahlasovania sa týka možných porušení povinností súvisiacich s 
výrobkami, v dôsledku ktorých výrobky prestanú byť v súlade s nariadeniami. 
Povinnosti súvisiace s výrobkami vyplývajú napríklad z platných zákonov, noriem a 
štandardov, zmluvne dohodnutých technických špecifikácií pre zákazníka, 
interných nariadení a oznámených dobrovoľných záväzkov spoločnosti. 

Príklady: Nedodržiavanie právnych predpisov v oblasti životného prostredia; 
odchýlka skutočných funkcií výrobku od inzerovaných; uvedenie výrobkov s 
bezpečnostnými rizikami na trh. 

 3.13 Porušenie kódexu správania alebo kódexu správania dodávateľov 

skupiny Schaeffler / iných oznámení týkajúcich sa dodržiavania 

predpisov 

Táto kategória zahŕňa porušenie kódexu správania alebo kódexu správania 
dodávateľov skupiny Schaeffler, ku ktorému došlo počas hospodárskych činností 
spoločností alebo ktoré boli spáchané osobami povinnými dodržiavať príslušné 
kódexy. 

Okrem toho môžu byť poskytnuté ďalšie informácie týkajúce sa dodržiavania 
predpisov, konania alebo opomenutia v rámci hospodárskej činnosti spoločnosti 
Schaeffler, ktoré môžu porušovať trestné právo alebo viesť k pokute pre 
spoločnosť Schaeffler. 

 

 

 

4  
Obsah nahlásení 

Oznamovatelia by mali čo najpodrobnejšie opísať incident, aby umožnili 
spracovanie nahlásenia. 

Nasledujúce body, ktoré sa vyžadujú aj v elektronickom systéme pre 
oznamovateľov, môžu oznamovateľom pomôcť: 

• Podrobný opis incidentu, t. j. chronologická postupnosť udalostí, miesto a 
čas možného pochybenia, spoločnosť/miesto alebo oddelenie, kde k 
incidentu došlo. 

• Podrobné informácie o dotknutých osobách, t. j. ovplyvnených osobách, 
svedkoch a páchateľoch a ich vzťahu k spoločnosti Schaeffler 

• Možné škodlivé vplyvy incidentu, ktoré sa už vyskytli (zranenie osôb alebo 
finančná strata), ako aj totožnosť osôb alebo skupín poškodených či 
potenciálne ovplyvnených incidentom  

• Informácie o totožnosti oznamovateľa alebo výber možnosti anonymného 
nahlásenia. 

Okrem toho je možné dokumenty nahrať do elektronického systému pre 
oznamovateľov, odkiaľ môžu byť sprístupnené orgánu na nahlasovanie. Okrem 
toho je možné zriadiť poštovú schránku, ktorá umožní šifrovane komunikovať s 
orgánom na nahlasovanie prostredníctvom elektronického systému pre 
oznamovateľov pri objasňovaní ďalších podrobností alebo otázok týkajúcich sa 
whistleblowerov. Komunikácia môže byť aj anonymná. 

5  
Postup nasledujúci po 
nahlásení 

Pri spracovaní hlásení spolupracuje centrálny orgán na nahlasovanie spoločnosti 
Schaeffler (potenciálne incidenty z rôznych kanálov nahlasovania sú tu 
zdokumentované) s rôznymi oddeleniami, ktoré poskytujú podporu pri 
vyšetrovaní prvotných podozrení a v prípade potreby sú zodpovedné za následné 
špeciálne vyšetrovanie. 
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 5.1 Podanie hlásenia 

Postup začína podaním hlásenia oznamovateľom prostredníctvom jedného z 
kanálov nahlasovania spoločnosti Schaeffler. 

 5.2 Potvrdenie prijatia 

Orgán na nahlasovanie prijíma hlásenia od oznamovateľov z rôznych kanálov 
(pozri 2. kapitolu). Orgán na nahlasovanie dokumentuje každé podané hlásenie a 
potvrdzuje jeho prijatie oznamovateľom najneskôr do 7 dní od podania hlásenia. 
Oznamovateľ môže byť upozornený len v prípade, ak poskytol vo svojom hlásení 
možnosť kontaktovania alebo bola zriadená poštová schránka na prijímanie správ 
v prípade anonymného hlásenia prostredníctvom elektronického systému pre 
oznamovateľov. 

 

 5.3 Prvotné podozrenie 

Zodpovedné oddelenie preskúma existenciu prvotného podozrenia.  

Ak prijaté informácie nepodporujú prvotné podozrenie, zodpovedné oddelenie sa 
pokúsi kontaktovať oznamovateľa a získať ďalšie informácie alebo dokumenty, 
ktoré by mohli viesť k potvrdeniu prvotného podozrenia. Oznamovateľ dostane na 
odpoveď aspoň 6 týždňov. 

Ak nie je prvotné podozrenie potvrdené ani po vyšetrovaní alebo ak vec nespadá 
do žiadnej kategórie nahlasovania, zodpovedné oddelenie informuje 
oznamovateľa o ukončení konania (ak je možné kontaktovanie). 

V prípade potvrdenia prvotného podozrenia na závažné pochybenie bude 
vykonané podrobné vyšetrovanie nahlásenia (špeciálne vyšetrovanie). 

 5.4 Osobné stretnutie 

Ak oznamovateľ požiada o osobné stretnutie, zodpovedné oddelenie je povinné 
dohodnúť jeho realizáciu v primeranom čase. 

 5.5 Realizácia špeciálneho vyšetrovania 

Ak existuje prvotné podozrenie na pochybenie, oddelenie Compliance Forensics & 
Investigations vykoná nezávislé špeciálne vyšetrovanie alebo zapojí vhodnú 
vyšetrovaciu jednotku. 

Ak vyšetrovanie nemožno vykonať nezávisle, pretože sú vyšetrovatelia zaujatí 
alebo majú konflikt záujmov, vyšetrovanie vykonáva nezávislá jednotka. 

Špeciálne vyšetrovanie by malo objasniť úplné skutočnosti prípadu, rozhodnúť o 
páchateľoch a účastníkoch, stanoviť čas spáchania trestného činu a vyčísliť škodu 
spôsobenú spoločnosti Schaeffler alebo dotknutým osobám. 

Špeciálne vyšetrovanie môže byť ukončené v nasledujúcich prípadoch: 

• páchateľov nebolo možné identifikovať napriek vyčerpaniu všetkých 
možných možností primeraného a ekonomického vyšetrovania, 

• prvotné podozrenie bolo počas špeciálneho vyšetrovania plne vyvrátené, 
• prvotné podozrenie nebolo možné počas špeciálneho vyšetrovania vyvrátiť 

ani odôvodniť zákonne dostupnými postupmi vyšetrovania, 
• pochybenie sa podarilo bez pochybností dokázať. 

Každé špeciálne vyšetrovanie sa končí písomnou záverečnou správou, ktorá 
obsahuje odporúčania na prijatie interných opatrení (napr. zlepšenie procesu, 
pokutovanie zamestnancov) alebo externých opatrení (napr. nahlasovanie 
skutočností orgánom verejnej správy, vymáhanie škôd, nápravné opatrenia v 
prípade porušenia povinností v dodávateľskom reťazci súvisiacich s ľudskými 
právami alebo životným prostredím). 
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 5.6 Spätná väzba oznamovateľovi 

Následné kroky po nahlásení 

Najneskôr do troch mesiacov od nahlásenia oznamujúci orgán poskytne 
oznamovateľovi spätnú väzbu. Spätná väzba bude obsahovať informácie o 
plánovaných i už prijatých opatreniach.  

Spätná väzba po ukončení špeciálneho vyšetrovania 

Ak po nahlásení prebehlo špeciálne vyšetrovanie, oznamovateľ dostane spätnú 
väzbu o výsledku po jeho ukončení. 

Obmedzenie spätnej väzby 

Spoločnosť Schaeffler poskytne oznamovateľovi spätnú väzbu len v rozsahu, ktorý 
nenaruší interné vyšetrovania a neovplyvní práva osôb, ktoré sú predmetom 
nahlásenia alebo sú v ňom uvedené. 

 

6  
Ochrana oznamovateľov 
a dotknutých strán 

 

Spoločnosť Schaeffler zabezpečuje, že oznamovatelia nebudú zo strany 
spoločnosti Schaeffler niesť žiadne dôsledky súvisiace s ich zamestnaním ani iné 
negatívne dôsledky, za predpokladu, že sa oznamovateľ aktívne nepodieľal na 
nahlásenom pochybení (konaním alebo opomenutím). Spoločnosť Schaeffler 
prijme nižšie uvedené opatrenia na zabezpečenie ochrany oznamovateľov. 

 6.1 Anonymita 

Od oznamovateľa sa pri podávaní hlásenia nevyžaduje zverejnenie totožnosti. 
Spoločnosť Schaeffler vyšetruje aj hlásenia podané anonymne. 

Používanie elektronického systému pre oznamovateľov neumožňuje odvodiť 
totožnosť oznamovateľov. Anonymitu oznamovateľov je možné najlepšie zaručiť 
prostredníctvom tohto kanála nahlasovania. 

 6.2 Dôvernosť 

Zaistenie dôvernosti totožnosti oznamovateľa je veľmi dôležité, a to aj v prípade, 
ak správa nebola podaná anonymne. 

S totožnosťou oznamovateľa a so všetkými okolnosťami, ktoré by umožňovali 
odvodiť totožnosť oznamovateľa, zaobchádza spoločnosť Schaeffler dôverne.  

Kanály nahlasovania spoločnosti Schaeffler sú organizované tak, aby k hláseniam 
mali prístup len osoby zodpovedné za prijímanie, spracovanie a následné 
opatrenia, ako aj osoby, ktoré im pri plnení týchto úloh poskytujú pomoc. 

Spoločnosť Schaeffler umožní sprístupnenie informácií o oznamovateľoch a 
prípade v rámci špeciálnych vyšetrovaní a pri prijímaní následných alebo 
nápravných opatrení, a to v rozsahu, ktorý je absolútne nevyhnutný na realizáciu 
týchto opatrení. 

Ak sa od spoločnosti Schaeffler na základe zákonov vyžaduje sprístupnenie 
totožnosti oznamovateľa tretím stranám, najmä orgánom činným v trestnom 
konaní, spoločnosť Schaeffler môže byť donútená porušiť dôvernosť totožnosti. Ak 
je informácie o totožnosti nutné zverejniť mimo okruhu osôb zapojených do 
spracovania a následných opatrení, mal by byť oznamovateľ informovaný vopred 
(za predpokladu, že neexistujú žiadne právne alebo faktické prekážky). 

https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19schae5&c=-1&language=slo
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 6.3 Zákaz diskriminácie 

V spoločnosti Schaeffler je zakázané znevýhodňovať alebo ohrozovať 
oznamovateľov v reakcii na podanie hlásenia.  

Ak spoločnosť Schaeffler po podaní hlásenia znevýhodní oznamovateľa, musí 
preukázať, že je toto znevýhodnenie založené na dostatočne opodstatnených 
dôvodoch alebo že znevýhodnenie nesúvisí s nahlásením. 

 6.4 Vylúčenie zodpovednosti 

Oznamovateľ nebude zo strany spoločnosti Schaeffler niesť právnu zodpovednosť 
za získanie alebo prístup k informáciám, ktoré boli nahlásené alebo zverejnené. To 
neplatí, ak oznamovateľ spáchal trestný čin s cieľom získať príslušné informácie. 

 6.5 Žiadna ochrana oznamovateľa 

Spoločnosť Schaeffler nebude chrániť oznamovateľa, ktorý úmyselne alebo z 
nedbanlivosti podá falošné hlásenie. 

 6.6 Ochrana a práva dotknutých osôb  

Pri každom špeciálnom vyšetrovaní zodpovedné oddelenie musí rešpektovať 
práva dotknutej osoby. Dodržiavajú sa tieto zásady: 

• Osobné práva sú rešpektované 

• Citlivé osobné údaje sú rešpektované 

• Všetky opatrenia pri vyšetrovaní sú primerané 

• So všetkými osobami, ktoré sú ovplyvnené špeciálnym vyšetrovaním, sa 

zaobchádza spravodlivo a s rešpektom 

• Orgán na nahlasovanie je vo svojich opatreniach vyšetrovania vždy nestranný 

Vyšetrovanie prebieha objektívne, otvorene, včasne, účinne a efektívne a zakladá 
sa na faktoch. 

 

7  
Externé orgány 
nahlasovania 

 

Zamestnanec by sa mal, skôr než v súvislosti s identifikovaným pochybením 
kontaktuje externé orgány, najmä prokurátorov a policajné orgány, pokúsiť nájsť 
interné riešenie v rámci spoločnosti a podať interné hlásenie o tejto záležitosti. 

 

 

 

 

 

 

 


