
Corporate Behaviours für die gesamte Gruppe

Denke an die Kund:innen

Ich kümmere mich um unsere Kund:innen und setze alles daran, ihr Vertrauen und ihre Loyalität zu gewinnen.

Akzeptiere den Wandel

Ich freue mich auf neue Herausforderungen und sehe neue Wege, Dinge zu tun, als eine Möglichkeit zu wachsen.

Handle jetzt

Ich übernehme Verantwortung und handhabe Risiken entsprechend, wobei ich die Dinge immer einfach halte.

Bewege etwas miteinander

Ich suche nach Möglichkeiten, die Zusammenarbeit zu fördern und gemeinsame Ziele zusammen zu erreichen.

Sprich Dinge an

Ich fühle mich frei, jede Idee zu äußern, jede Frage zu stellen oder Probleme sowie Risiken anzusprechen, um ein 

Umfeld zu schaffen, das von Respekt und Vertrauen geprägt ist. Ich bin bereit, Feedback zu geben und 

anzunehmen.


